TURKIYE PSIKIiYATRI DERNEGI
SIDDET iZLEME VE ONLEME KURULU YONERGESI

AMAC
Madde 1- Bu yonerge

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Merkez Yonetim Kurulu (TPD MYK) adina, ruh sagligi hizmetlerinin
yiritiildiigi ortamlarda ortaya ¢ikan siddet olaylarinin izlenmesi ve dnlenmesi agisindan, 6nlem
ve izleme ¢alismalarini yapmak ve ruh sagligi calisanlarina yonelik siddetin tim boyutlar: ile
taninmast ve Onlenmesi i¢in izlenecek yol ve yontemleri belirleyerek gerekli eylem planlarini
hazirlaylp TPD MYK’ya sunmak iizere kurulacak Siddet izleme ve Onleme Kurulu (SIOK) nun
caligma ilkelerini belirlemeyi amaglamaktadir.

SIDDET iZLEME VE ONLEME KURULU’NUN OLUSUMU VE KURUL UYELIGi
Madde 2- TPD Siddet izleme ve Onleme Kurulu

TPD iyeleri arasindan asagida tanimlanan yolla secilerek TPD MYK ve Sube Ydnetim
Kurullarinin gorev siiresince gorev yapmak iizere gorevlendirilen 28 (yirmi sekiz) kisiden olusur.
TPD MYK nin yedi iiyesi SIOK iiyesidir.

Diger yirmi bir tiye Tiirkiye Psikiyatri Dernegi sube yonetim kurullarinin belirledikleri “Siddet
Izleme ve Onleme Sube Koordinatorii” (SIOSK) olarak gérev yapacak birer sube yonetim kurulu
veya yonetim kurulunca belirlenecek sube iliyesinin gorevlendirilmesi ile olusturulur.
Gorevlendirilen iiyeliklerin diismesi durumunda ilgili birimler yeniden aday onerirler.

Yukarida tanimlanan amag i¢in TPD calisma ilke ve esaslar1 dogrultusunda katki ve destek
sunabilecek TPD tiyeleri gbzlemci iiye sifatiyla grup yazismalarina ve toplantilarina katilip, gorev
alabilirler.

Madde 3- TPD SIOK Yiiriitme Kurulu

TPD MYK ayni zamanda SIOK vyiiriitme kurulu olarak kabul edilir.

Madde 4- Yiiriitme Kurulunun ve SIOSK Gérevleri

Siddet izleme ve Onleme Sube Koordinatorii

a.

b.

Sube yonetim kurullarinin kendi aralarindan sectigi iiyelerden olusur ve TPD MYK’ya ve kurula
kars1 sorumludur.

Kendi bolgelerindeki ruh sagligi hizmeti verilen ortamlardaki siddet olaylarini, izleme ve 6nleme
caligmalarinin yiirtitiilmesi ve genel koordinasyonunu saglar.

Ruh sagligi calisanlarina yonelik siddet olaylarinin kaydedilmesi ve yiiriitme kurulu sekretaryasina
elektronik posta yontemiyle bildirimde bulunmak ve danigmanlik verilmesi, s6z konusu siddet
olaylar1 sonrasinda bireysel, kurumsal veya hukuki destek saglamak ya da onerilerde bulunmak,
Psikiyatri birimlerinin bulundugu kurumlarin yoneticileriyle iliski kurularak, siddet konusundaki
kurumsal o6nlemler, miidahaleler, c¢alisanlara egitim-giivenlik-hukuki-idari ve gerekirse ruhsal
destek konularinda kurum ydneticilerine yonelik danigmanlik saglamak.

SIOK Yiiriitme Kurulu

ac o

TPD MYK SIOK yiiriitme kuruludur.

Kurul ¢alismalarinin yiiriitiilmesini ve genel koordinasyonunu saglar.

Gorevde kaldiklar siirece kurul sekreterligi bir MYK {iyesi tarafindan yuriitiiliir.

Yiiriitme gereksinim duydugunda ¢aligma programina uygun olmasi kosuluyla kisa ya da uzun
stireli ¢alisma gruplar1 ve gorev gruplari olusturabilir.



e. Yiriitme, tanimlanan isler agisindan kurul iiyeleri arasindan gorevlendirme yapabilecegi gibi kurul

disindaki TPD {iyelerinden de destek alabilir.

f.  Yiiriitme, diger kurul iiyelerinin (SIOSK’lerin) daha ¢ok sorumluluk ve gérev almasini saglamay1

ilkesel olarak benimser ve buna 6zen gosterir.
g. SIOSK’lerin de katilimiyla;

i.  Ruh saghgi ¢alisanlar1 ve ruh sagligi hizmeti sunan kurumlarin yoneticilerinde; siddet
davranigina kars1 uyanikligi saglamak, gerekli profesyonel yaklasimi gosterebilmek ve
siddet davranislarina karsi onlemleri uygulayabilmek, bunlara ragmen siddet olayiyla
karsilagiliyorsa basa ¢ikma becerilerini gelistirmek amaciyla isyerindeki siddet ve basa
¢itkma yollar1 konusunda egitim materyalleri olusturma ve egitim programlari hazirlama,

ii.  Ruh saghgi ¢alisanlarina yonelik siddet olaylarinin kaydedilmesi ve yiiriitme kuruluna
elektronik posta yontemiyle yapilan bildirimlerin TPD Merkez binasindaki bir dosya
iginde argivlenmesini saglamak, s6z konusu siddet olaylar1 sonrasinda bireysel, kurumsal
veya hukuki destek saglamak ya da 6nerilerde bulunmak,

iii.  Yuritme tiim c¢aligmalarini raporlar. Ayrica yilda en az bir kez tiim kurulu genel
degerlendirme icin toplar.

ISLEYIiS
Madde 5-

a. SIOSK’lerin iki temel gérevi vardir: Sube alaninda bulunan Ruh Sagligi Hizmeti verilen biitiin
saglik kurumlari igin her yil “Saglk Kurulusu Giivenlik Onlemleri Formu™nu doldurmak;
herhangi bir siddet olay1 oldugunda olayla ilgili olayin ortaya ¢ikmasina neden olan giivenlik
aciklarimin 6zellikle vurgulandigi rapor diizenlemek.

b. SIOSK form ve raporu sube ydnetim kuruluna sunar. Varsa raporun ve formun eksiklikleri
tartigilir.

c. Form MYK’ya gonderilir.

d. Rapor sube yonetim kurulu bagkaninin imzasi ile hastane bashekimligine, saglik midiirliigiine,
kurumun c¢alisan sagligi ve isyeri giivenlik birimine, igyerinde tyesi olan sendika il
miidiirliiklerine, Tabip Odasina ve SIOK Yiiriitme Kuruluna iletilir.

e. SIOSK’ler “Saglik Kurulusu Giivenlik Onlemleri Formu” nun doldurulmasini ve siddete maruz
kalan ruh sagligi calisanlarina destek ve damigmanlik saglanmasini bizzat kendileri
yapabilecekleri gibi gdorevlendirecekleri kisiler araciligi ile de yapabilirler. Tiim siire¢ kurul
sekretaryasina hizli iletisim aracglari (e-posta, telefon, vb) kullanarak raporlanacak, ancak 6zel
ve acil durumlarda toplantilar diizenlenebilecektir.

f.  Kurul iiyeleri kendi arasindaki yazigmalari elektronik posta ve telefon araciligi ile yapabilir.
Hizli karar alinmasi gereken durumlarda karar elektronik posta ortaminda alinip yiiriitme kurulu
sekretaryasi araciligi ile yiiriitme kurulu ve/veya MYK tarafindan uygulanir.

g. Yiritme Kurulu olusturacagi rapor ve goriisleri TPD Genel Merkezinde saklanan bir deftere
ve/veya dosyaya kaydeder.

h. Rapor ya da bildirimler her yila 6zgii olarak numara sirasi verilerek dosyalanir.

YURURLUK

Madde 6- Bu yonerge TPD MYK tarafindan onaylandig tarihten baslayarak yiiriirliige girer.



